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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
PONTECESO

Secretaria

Bases especificas que regulan o proceso selectivo para a constitucion e funcionamento dunha bolsa de emprego para a contratacién con
caracter temporal de operarios/as de limpeza, limpadoras de instalacions municipais, no Concello de Ponteceso

ANUNCIO

Pola resolucién de Alcaldia nim. 450/2022, de data 27 de xuio de 2022, resolveuse convocar o proceso selectivo
para a formacion dunha bolsa de emprego para a cobertura das prazas temporais de operario/a de limpeza, limpadores/
as de instalaciéons municipais no Concello de Ponteceso e aprobar as seguintes bases especificas:

“BASES ESPECIFICAS QUE REGULAN O PROCESO SELECTIVO PARA A CONSTITUCION E FUNCIONAMENTO DUNHA BOLSA
DE EMPREGO PARA A CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE OPERARIOS/AS DE LIMPEZA, LIMPADORAS DE INSTA-
LACIONS MUNICIPAIS, NO CONCELLO DE PONTECESO.

PRIMEIRA. OBXECTO DA CONVOCATORIA

As presentes bases tefen por obxecto a constitucion e funcionamento dunha bolsa de emprego para a contratacion con
caracter temporal de persoal laboral na categoria de operario/a de limpeza, limpadores/as de instalacions municipais, do
Concello de Ponteceso, por motivos urxentes e inaprazables ou para atender as eventuais necesidades que poida deman-
dar o devandito servizo, asi como a substitucions de persoas traballadoras nos casos de baixas, situaciéns con dereito a
reserva de posto de traballo e vacantes.

Agas naqueles casos nos que en virtude dunha subvencion outorgada ao efecto ou outra normativa de referencia asi
o estableza, a presente bolsa de emprego sera a canle Unica de seleccién do persoal laboral para a cobertura das prazas
temporais de operario/a de limpeza, limpadores/as de instalacions municipais, no Concello de Ponteceso, categoria profe-
sional peéns, limpadoras, grupo de cotizacion 10.

O recurso a dita bolsa de emprego, para a incorporacién do persoal laboral temporal pretendido, adecuarase e aterase
aos criterios, requisitos, supostos e modalidades contractuais previstos pola normativa aplicable, ao efecto, en cada mo-
mento, e, concretamente, e segundo o marco normativo actualmente vixente, ao disposto nos artigos 11 do Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TRLEBEP) e 27 da LEPG; artigo 20. Catro da Lei de Orzamentos Xerais do
Estado para 0 ano 2022; artigo 15 do Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e artigo cuarto, dous, do RDL
1/2022, polo que se amplia o emprego do contrato de interinidade non sé ata que finalice o0 proceso de selecciéon senén
ata «a sua cobertura definitiva» a similitude do que sucede no ambito das relacions temporais de caracter funcionarial, nos
seguintes termos:

“A disposicién adicional cuarta da Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformaciéon do mercado de traballo, queda redactado

Igualmente poderanse subscribir contratos de substitucion para cubrir temporalmente un posto de traballo ata que
finalice o proceso de seleccidn para a sla cobertura definitiva, de acordo cos principios constitucionais de igualdade, mérito
e capacidade e nos termos establecidos na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade no emprego publico.”

Debera figurar no expediente a descricion e xustificacion da necesidade laboral cuxa cobertura se pretenda, acreditan-
do a efectiva concorrencia dos supostos e circunstancias excepcionais que permitirian a incorporacion de persoal laboral
temporal, nos supostos legalmente establecidos. Con acreditacion, asi mesmo, por parte da Intervencion Municipal, da
existencia de crédito adecuado e suficiente.

SEGUNDA. AMBITO TEMPORAL

A bolsa de emprego resultante deste proceso selectivo tera unha vixencia maxima de dous anos, prorrogables por outro
mais.
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0 inicio do prazo de vixencia computarase dende o dia seguinte ao da publicacién da relacién definitiva de persoas
candidatas que superasen o proceso selectivo, nos lugares indicados na base Décima.

A lista perdera a sua vixencia cando concorran algunha das seguintes circunstancias:
A. Finalice o prazo maximo de duracion.

B. Se constitia unha nova lista coas persoas aspirantes que deriven dun novo proceso selectivo convocado para cubrir
prazas de igual categoria con persoal laboral fixo.

C. Sempre que quede esgotada como consecuencia de situacions nas que non haxa persoas disponibles.
D. Se constitia unha nova bolsa ou lista de agarda temporal que substitia a presente.

O persoal que vena prestando servizos como consecuencia da inclusiéon na correspondente lista cesara cando a praza
sexa cuberta en propiedade, cando desaparezan as circunstancias que motivaron a sia contratacion e & finalizacién do
proceso selectivo que se convoque para prover prazas de forma definitiva correspondentes & categoria das prazas obxecto
da lista conformada ao abeiro do presente proceso selectivo.

TERCEIRA. PUBLICIDADE

0 texto integro das bases reguladoras deste proceso selectivo e a sia convocatoria publicarase no Boletin Oficial da
Provincia da Coruna (BOP), no taboleiro de anuncios, sede electrénica e na paxina web municipal www.ponteceso.gal.

A publicidade das demais resoluciéns, actos e/ou comunicacions que se deriven do presente proceso selectivo e
da constitucién da bolsa de emprego resultante deste, e que se diten dentro do seu desenvolvemento, publicaranse no
taboleiro de anuncios, sede electrénica e na paxina web do Concello, sen prexuizo de calquera outro medio de difusién que,
con caracter complementario, se considere oportuno.

Asi mesmo, garantirase as persoas interesadas a posibilidade de acceso respecto da bolsa de emprego conformada
tras a presente convocatoria e vixente en cada momento, mediante os medios que o fagan posible e con adecuacion, en
todo caso, as previsidons normativas aplicables ao respecto do dereito de acceso a informacion publica e da proteccién de
datos de caracter persoal.

CUARTA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Poderan tomar parte no presente proceso selectivo as persoas aspirantes que reldnan os requisitos que se indican a
continuacion:

a. Nacionalidade: ter a nacionalidade espanola ou algunha outra que, consonte o disposto no artigo 52 da LEPG,
permita o acceso ao emprego publico.

b. Idade: ter cumpridos os dezaseis (16) anos e non exceder, de ser 0 caso, a idade maxima de xubilacidon forzosa.

c. Titulacion: estar en posesion ou en condicién de obter, antes do remate do prazo de presentaciéon das instancias,
dunha das seguintes titulacions:

- Certificado de Estudos primarios derivado da Lei 17/7/1945 de Educacién Primaria e da Lei 21/12/1965 de
Reforma da Educacién Primaria, expedido con anterioridade a finalizacién do curso 1975/1976

- Titulo de Graduado Escolar a partir do curso 1975/1976 ou superior

- Certificado de Profesionalidade de Limpeza de superficies e mobiliario en edificios e locais (Cédigo SSCMO108)
obtido ao abeiro do Real Decreto 1378/2009 de 28 de agosto polo que se establece un certificado de profesio-
nalidade da familia profesional Servizos socioculturais e @ comunidade que se inclien no Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidade.

As persoas aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesion da corres-
pondente validacién ou da credencial que acredite, de ser o caso, a homologacion do titulo. Este requisito non sera
de aplicaciéon as persoas aspirantes que obtiveran o reconecemento da sua cualificacién profesional, no ambito das
profesions reguladas, ao abeiro das disposicions de dereito da Unién Europea.

d. Capacidade: posuir a capacidade funcional para o desempeno das funciéns que se deriven do posto a desempenar.
As persoas con diversidade funcional (con algunha discapacidade reconecida), haberan de acreditar a discapacidade
e a capacidade para desempenar as tarefas ou funciéns das prazas as que aspiran, mediante a oportuna certifica-
cion do 6rgano correspondente.

e. Habilitacion: non ter sido despedida mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién Publica ou dos 6r-
ganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas (CCAA), nin estar na situacion de inhabilitacion
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absoluta ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de
acceder & mesma categoria profesional & cal se pertencia.

No suposto de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitada ou en situacién equivalente, nin ter sido some-
tida a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia, o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

f. Compatibilidade: non estar incursa en causa de incompatibilidade de conformidade co previsto na Lei 53/1984, de
26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéons Publicas.

g. Estar en posesion do nivel de CELGA 2 ou equivalente ou estar en condicions de obtelo antes do remate do prazo
de presentacioén das instancias.

A dita acreditacion do conecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de
aplicacion, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas
certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo érgano competente en materia de politica linglistica da
Xunta de Galicia, nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014, que
modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofiecemento de lingua galega.

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da LEPG, as persoas aspirantes que non acrediten o cone-
cemento da lingua galega requirida ou non estean en condicions de obtelo dentro do prazo de presentacion das
instancias, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua galega, de conformidade ao previsto
no apartado 9.1 letra B) da base Novena destas bases, e que cualificard & persoa aspirante como apta ou non apta.

Todos os requisitos esixidos deberan posuirse polas persoas aspirantes o dia que finalice o prazo de presentacion de
instancias para o correspondente proceso selectivo.

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo presentaranse, empregando o Anexo | destas Bases, no Rexistro
Xeral do Concello, en horario de atencion ao publico de 9:00 a 14:00 horas, e no prazo de dez (10) dias habiles, que se
contaran a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio BOP da Coruna.

Igualmente, ditas instancias poderanse presentar por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (ou naqueloutras previsiéons norma-
tivas concordantes e/ou substitutivas deste artigo). Neste caso comunicarase ao Concello a remisién da instancia dentro
do prazo de presentacion de instancias por fax ao nimero: 981 809 401, por correo electrénico ao enderezo concello@
ponteceso.gal.

De non cumprirse co requisito da devandita comunicacion, a instancia para tomar parte no proceso selectivo non sera
admitida, no caso de que se recibira con posterioridade a data de remate do prazo sinalado nestas bases. Porén, trans-
corridos 10 dias naturais seguintes ao da terminacion do prazo de presentacion, sen terse recibida a devandita instancia,
esta non seréd admitida en ningun caso.

Xunto coa dita instancia, que segundo o devandito anexo | incorpora unha declaracion responsable do cumprimento dos
requisitos de participacion, as persoas aspirantes deberan achegar copia da seguinte documentacion:

a. DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da nacionalidade da persoa aspirante.

b. Titulacién esixida para a praza convocada de conformidade co previsto na letra ¢) da base Cuarta das presentes
bases especificas

c. Acreditacion documental de posuir, de ser 0 caso, o conecemento da lingua galega requirido, segundo o sinalado na
letra g) da base Cuarta

d. Certificado médico, asinado por un/unha colexiado/a en exercicio, no que conste expresamente que tenen a capa-
cidade funcional necesaria para o desempeno das funciéns e tarefas correspondentes.

e. As persoas aspirantes cunha discapacidade igual ou superior ao 33 % deberan facelo constar na sua instancia e
acreditalo cunha certificacion dos 6rganos competentes da Conselleria de Politica Social e, de ser o caso, da Admi-
nistracion correspondente, na que se acredite o seu grao de discapacidade igual ou superior ao 33 %.

No momento da presentacién da instancia deberan advertir, de ser o caso, se precisaran algun tipo de adaptacion
nas probas que se desenvolveran de conformidade co previsto na Orde PRE/1822/2006, de 9 de xuno, pola que
se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao
emprego publico de persoas con discapacidade.
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A adaptacion de tempos levarase a cabo de conformidade co disposto na Orden PRE/1822/2006, de 9 de xuno, pola
que se establecen criterios xerais para a adaptacién de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao
emprego publico de persoas con discapacidade.

Cando a relevancia do documento no procedemento o esixa ou existan dubidas derivadas da calidade da copia, a
Administracién podera solicitar de maneira motivada o cotexo das copias achegadas pola persoa interesada, para o que
podera requirir a exhibicion do documento ou da informacién orixinal.

Na instancia indicarase a lingua na que se desexa realizar o primeiro exercicio da fase de oposicion (galego ou caste-
Ian). De non sinalarse nada ao respecto, entenderase que a totalidade das probas se realizardn en galego.

As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que fagan constar na sua instancia, se ben os erros de feito que
poidan advertirse poderan corrixirse ou repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a instancia de parte.

A non presentacion da instancia en tempo e forma supora a exclusion da persoa aspirante.

SEXTA. ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES E INICIO DO PROCESO SELECTIVO
Rematado o prazo de presentacion de instancias, e no prazo maximo dun (1) mes, a Alcaldia aprobara a lista provisional
das persoas admitidas e excluidas, co motivo da exclusién, asi como as persoas exentas e non exentas da realizacién do

exercicio acreditativo do conecemento da lingua galega, que se fara publica no taboleiro de anuncios, sede electrénica e
na web municipal.

As persoas excluidas, asi como as omitidas na relacién de admitidas ou excluidas, disporan dun prazo de tres (3) dias
hébiles, que comezara a contar dende o dia seguinte ao da publicacion da resolucién no taboleiro e na paxina web munici-
pal, para corrixir os defectos que motivaron a sua exclusion ou a stia omisién da lista de admitidas. A emenda presentarase
por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015.

As persoas que dentro do prazo sinalado non emendasen a exclusién ou non alegasen a omision, xustificando o
seu dereito a seren incluidas na relacién de admitidas, seran definitivamente excluidas do proceso selectivo. De non se
presentaren reclamacions dentro deste prazo, a lista provisional de persoas admitidas e excluidas elevarase a definitiva.

A estimacion ou desestimacion das peticions de correccién entenderanse implicitas nunha nova resolucién da Alcaldia
que sera publicada no taboleiro de anuncios, sede electrénica e na paxina web municipal, pola que se aprobara a listaxe
definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas.

Nesta mesma publicacion indicarase a data, lugar e hora da constitucién do Tribunal cualificador. A publicacién dos su-
cesivos anuncios relativos ao desenvolvemento do proceso selectivo efectuarase no taboleiro de anuncios da Corporacion,
sede electrénica e na paxina web municipal.

O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulgara que se lles reconeza as persoas aspirantes a
posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da documentacion que deben presentar tras
superar aquel se desprenda que non posuen algun dos requisitos, decaeran en todos os dereitos que puideren derivar da
sua participacion.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

A composicion do Tribunal adecuarase aos criterios de imparcialidade e profesionalidade, asi como aos restantes
requisitos previstos ao efecto pola normativa de aplicacién (artigos 60 do Texto Refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico e 59 da Lei do emprego publico de Galicia), e tendera a paridade entre mulleres e homes. Estara con-
formado por: Presidencia, tres vogais e un secretario, titulares e os seus suplentes, nomeados pola alcaldia.

Todos os membros do Tribunal teran voz e voto. De todas as reunions que celebre o Tribunal o/a secretario/a redactara
a correspondente acta.

0Os membros do Tribunal absteranse de intervir e 0 comunicaran a autoridade convocante, cando concorra algunha das
circunstancias previstas ao efecto no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico. As
persoas aspirantes poderan recusalos cando concorra algunha de ditas circunstancias consonte o establecido no artigo 24
da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

O procedemento de actuaciéon do Tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na Lei 40/2015, do
1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico e ao resto do ordenamento xuridico.

O Tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros, todas as dubidas e/ou cuestidons que se susciten ao
respecto da aplicacion e/ou interpretacion das normas contidas nestas bases, asi como nos supostos non previstos nas
mesmas, solicitando, no seu caso, a emisién de informe e/ou opinién especializada por parte das/os asesoras/es que, ao
efecto, poidan ter sido requiridas/os.
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O Tribunal podera dispoiier a incorporacion, nos supostos en que asi o estime oportuno, previo acordo formal adoptado
ao respecto, e aos efectos da asistencia/colaboracion na sua actuacion e/ou traballos propios, de asesoras/es, que
actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das especialidades técnicas/profesionais en base as cales foran
requiridas/os para o dito asesoramento.

A Presidencia do Tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que os exercicios da fase de oposicion, que se
realicen de forma escrita, sexan corrixidos sen que se coneza a identidade das persoas aspirantes, utilizando para iso os
impresos e/ou procedemento/s adecuado/s.

Os membros concorrentes as sesions do Tribunal, e para os efectos de percepciéns de asistencias, clasificaranse
consonte o disposto no Real Decreto 462/2002 sobre indemnizacions por razéns de servizo e normativa concordante e/
ou substitutiva.

En todo o non previsto nas presentes bases, o procedemento de actuaciéon do Tribunal axustarase ao establecido na
normativa aplicable & formacién da vontade dos érganos colexiados.

OITAVA. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO
O sistema selectivo sera o de oposicién-concurso.

8.1. FASE OPOSICION

A fase de oposicidn consistird na superacién dos exercicios que a continuacién se indican, todos e FASE DE OPOSICION
(60% do proceso selectivo. Eliminatorio)

A fase de oposicion tera caracter previo @ de concurso e consistird na realizacién dos seguintes exercicios segundo o
establecido nas Bases xerais:

1° EXERCICIO: EXAME PRACTICO (obrigatorio e eliminatorio): puntuarase de 0 a 60 puntos, sendo necesario acadar un
minimo de 30 puntos, dado o caracter eliminatorio.

Consistira na realizaciéon dunha proba de capacitacion relacionada coas funciéns e nivel de dificultade propias das
prazas convocadas e co anexo das presentes bases reguladoras especificas. Neste exercicio os/as aspirantes desenvol-
veran unha ou varias probas de capacitacion plantexadas polo Tribunal (podendo incluso realizarse en varias xornadas). A
duracién do exercicio non superara as 2 horas no suposto dunha unica proba de capacitacién nunha xornada e de 4 horas
en total no suposto de realizacién de duas probas na mesma ou distinta xornada.

A proba de capacitaciéon podera consistir, entre outras similares deseifiadas polo Tribunal, na realizacién de tarefas
basicas de limpeza, manexo e utilizaciéon de produtos quimicos de limpeza, manexo de maquinaria de limpeza industrial,
utilizacion de EPI’s e similares relacionadas co temario anexo as presentes bases especificas. O Tribunal determinara con
caracter previo a realizacion deste exercicio, 0s criterios de avaliacion do mesmo segundo as probas que conformen o
exercicio, ponéndoo en conecemento dos/as aspirantes.

2° EXERCICIO. CONECEMENTO LINGUA GALEGA. A proba obrigatoria para quen non o acredite podera ser de caracter
oral ou escrita. Esta proba tera unha duracién maxima de 10 minutos e cualificara as persoas aspirantes como “apta” ou
“non apta”, correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de conecementos esixido para acadar o resultado de apta.

Deberan realizar esta proba aqueles/as aspirantes que non presenten o certificado no prazo de presentacién de
instancias e referido & data de remate, de ter superados os estudos conducentes a obtencién do nivel do conecemento do
galego Celga 2 esixido, expedido por organismo oficial para tal efecto, ou titulo acreditativo expedido por entidade académi-
ca para tal fin (iniciacién ou equivalente). Os/as aspirantes que acrediten a posesion do referido titulo estaran exentos da
realizacién desta proba, considerandose neste caso directamente como APTO.

Os/as aspirantes que non acreditasen estar en posesién do Celga 2 ou equivalente e que non superasen esta proba
quedaran excluidos/as do proceso selectivo.

8.2 FASE DE CONCURSO: BAREMO DE MERITOS (40% do proceso selectivo. Non eliminatorio)

Os/as aspirantes que superen a fase de oposicion, pasaran a fase de concurso. Os/as aspirantes deberan aportar
xunto coa suUa solicitude a documentacion acreditativa dos méritos alegados. A puntuacion maxima posible nesta fase de
concurso é de 40 puntos.

BAREMO MERITOS

A.- MERITOS DE FORMACION (ata un maximo de 5 puntos, non sendo resultado do sumatorio das puntuaciéns maximas
dos diferentes epigrafes):
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Unicamente seran valorados aqueles méritos formativos realizados por centros homologados, colexios profesionais,
sindicatos, administracions publicas e similares acreditados oficialmente. No suposto de non figurar o nimero de horas
lectivas os titulos non seran baremados.

A.1 - Por formacion relacionada directamente coas funciéns e competencias profesionais propias da praza de limpador/a,
incluindo formacién en ergonomia e hixiene postural, manexo de produtos quimicos, tarefas de limpeza industrial e simi-

lares propias da praza: 0,50 puntos por cada 10 horas acumuladas, sumando todos 0s cursos correspondentes a este
apartado, ata un maximo de 4 puntos.

A.2 - Por outra formacidn indirectamente relacionada coa praza convocada de prevencién de riscos laborais: primeiros
auxilios, calquera de administracién publica ou calquera relativa a igualdade de xénero: 0,25 por cada 10 horas acumula-
das, sumando todos 0s cursos correspondentes a este apartado, ata un maximo de 2 puntos.

A.3 - Por posesioén do carné de conducir B ou superior: 1 punto

A.4 - Por coiiecemento de lingua galega de nivel superior ao que exime da realizacion do exame de galego (Celga 2 ou
equivalente): 1 punto

- Pola acreditacion de Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos
- Pola acreditacion de Celga 4 ou equivalente: 1 puntos

Nos cursos de cofecemento de lingua galega, puntuarase unicamente un deles correspondente ao de maior nivel.
B.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (ata un maximo de 35 puntos):

De conformidade ao establecido pola modificacién de Bases xerais para procesos de estabilizacion operada polos cam-
bios lexislativos introducidos polo Real Decreto Lexislativo 14/2021, de 6 de xullo, prevalecera a experiencia profesional
como limpador/a ou asimilado na Administracién Publica.

As puntuacions de cada apartado do epigrafe de experiencia laboral son independentes e ningiin caso podera acadarse
coa suma dos distintos apartados unha puntuacién superior ao maximo de 35 puntos establecido.

A experiencia profesional debera acreditarse con copia dos contratos de traballo mais o Informe de vida laboral ou, no
caso de Administraciéns Publicas, certificado expedido polo fedatario publico da administraciéon no que se explicite o posto
de traballo, grupo de pertenza ou equiparacion, duraciéon do contrato/nomeamento e tipoloxia da xornada xunto co Informe
de vida laboral. A puntuacion da experiencia profesional referida anteriormente esta referida a xornada completa, sendo que
no suposto de xornada parcial, outorgarase a puntuacién proporcional correspondente.

B.1 - Por experiencia profesional en postos de limpador/a na Administracion Publica, puntuarase ata o0 maximo de 35 puntos:

- 2 puntos por cada mes de experiencia profesional en postos de limpador/a ou de igual categoria na Administra-
cion Local.

- 1 punto por cada mes de experiencia profesional en postos de limpador/a ou de igual categoria en calquera das
outras Administracions Publicas.

B.2 - Por experiencia profesional en postos de limpador/a ou de igual categoria na empresa privada ou no réxime es-
pecial de empregados/as de fogar ou réxime de auténomos, de ser o caso, en postos de limpador/a ou de igual categoria:
0,5 puntos por cada mes, ata 0 maximo de 20 puntos.

O Tribunal elaborara unha listaxe das puntuacions outorgadas aos/as aspirantes nesta fase de concurso, que se fara
publica no taboleiro de edictos e na web municipal, durante un prazo de 3 dias habiles para posibilitar a presentacion de
alegacions/reclamacions dos/as aspirantes. Transcorrido este prazo, o Tribunal resolvera as posibles alegacions e no caso
de non existir, consideraranse definitivas as puntuaciéns outorgadas na fase de concurso, sen prexuizo dos recursos que
procedan a criterio e mellor defensa dos intereses dos/as aspirantes.

8.3 Desenvolvemento das probas

A data e a hora na que darda comezo o primeiro exercicio das probas selectivas convocadas sera publicada no taboleiro
de anuncios e na paxina web municipal: www.ponteceso.gal e no taboleiro de anuncios e sede electrénica, cando menos
con cinco (5) dias naturais de antelacién.

As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio nun Unico chamamento, sendo excluidas da oposicién as
gue non comparecesen, agas nos supostos debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal.

As mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de realizacién de calquera dos exercicios
polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacion, ou eventualmente nos primeiros dias do puerpe-
rio, poderan ponelo en conecemento do Tribunal, xuntando 8@ comunicaciéon o correspondente informe médico oficial. A
comunicacion debera realizarse dentro dos dous (2) dias habiles seguintes ao anuncio da data do exame e implicara o
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consentimento da interesada para permitir o acceso do Tribunal ou do érgano convocante aos datos médicos necesarios
relacionados coa sua situacion.

O Tribunal acordara se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala ou adoptar ambas medidas
conxuntamente. Contra tal acordo non cabera recurso, sen prexuizo de que as razéns da impugnacién se incldan en calque-
ra outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

Unha vez comezada a practica dos exercicios, o Tribunal podera requirir en calquera momento das persoas aspirantes
a acreditacion da sua identidade.

As persoas aspirantes poderan realizar o primeiro exercicio da fase de oposicidn, a sua eleccion, en calquera das
linguas oficiais de Galicia.

Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a conecemento do Tribunal que algunha das persoas
aspirantes carece de calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, sera excluida, previa audiencia da interesada,
comunicandoo no mesmo dia & autoridade que convocou o proceso selectivo.

As puntuacions obtidas polas persoas aspirantes publicaranse no lugar onde se realicen as probas e na paxina web
do Concello, taboleiro de anuncios e sede electrénica. Concederase un prazo de dous (2) dias habiles para os efectos
de alegacidns e/ou reclamaciéns, contados a partir do dia seguinte & sta publicacién. A vista das reclamaciéns que se
presenten, e no caso de ser estimadas, realizaranse as oportunas correccions nas puntuacions, publicAndose a puntuacion
definitiva no taboleiro de anuncios e na paxina web municipais.

NOVENA. CUALIFICACION FINAL DO PROCESO SELECTIVO E APROBACION DAS BOLSAS DE EMPREGO TEMPORAL
Ao remate da fase de oposicion, publicarase a relacion das persoas aspirantes que a superasen no taboleiro de anun-

cios e na paxina web do Concello. A orde da relacién vira dada pola puntuacién total acadada nas duas fases do proceso
selectivo.

No caso de producirse empate entre varios aspirantes seguirase o seguinte criterio de prelacién para a sua resolucion:
primeiro, puntuacién obtida nos exercicios da fase oposicion; segundo, orde alfabética en vigor aprobada pola Xunta de
Galicia que marca a orde de actuacion das persoas aspirantes nos procesos selectivos para o ingreso na Administracion
Autonémica de Galicia que se deriven da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2021: letra “Y”, segundo o
sorteo realizado o 29 de xaneiro de 2021 (Resolucién do 29 de xaneiro de 2021, pola que se fai publico o resultado do
sorteo a que se refire 0 Regulamento de seleccién de persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia,
DOG n° 24, do 5 de febreiro de 2021; terceiro, de persistir o empate realizarase un sorteo entre os aspirantes implicados.

Finalizado o proceso selectivo, o Tribunal adoptara o acordo propofiendo a relacién das persoas aspirantes que integra-
ran a bolsa de emprego temporal para a categoria de operario/a de limpeza ordenadas de maior a menor puntuacién obtida.
En calquera caso, non poderan formar parte daquela as persoas que non tefia superado os exercicios obrigatorios da fase
de oposicion. Dito acordo farase publico no taboleiro de anuncios, sede electrénica e na paxina web do Concello, sinalando
as puntuacions correspondentes a cada aspirante e con indicacién, asi mesmo, dos recursos pertinentes.

A dita proposta do Tribunal elevarase a Alcaldia, ou érgano competente por delegacion, para que dite a resolucion apro-
bando a creacién da bolsa de emprego temporal de operario/a de limpeza, que se fara publica no taboleiro de anuncios,
sede electrénica e na paxina web do Concello, con indicacién dos recursos procedentes.

A contratacion de persoal temporal para cada un dos postos de traballo ofertados efectuarase seguindo a orde de
puntuacion establecida na bolsa de emprego.

A inclusion na bolsa de emprego non implicara en ninglin caso a adquisicién da condicién de empregado/a publico/a,
constituindo unicamente unha expectativa de dereito de ser chamado/a para ocupar o correspondente posto de traballo,
de acordo co previsto nas presentes bases.

DECIMA. FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO

1. Cos candidatos que superen o proceso selectivo formarase unha bolsa de emprego pola orde decrecente da puntua-
cion total obtida, que sera empregada para o chamamento de candidatos coa finalidade de realizar contratacions laborais
de caracter temporal, nos supostos previstos no Estatuto dos Traballadores (acumulacién de tarefas por circunstancias da
producion, cobertura de vacantes ata a sua provision definitiva, substitucion de traballadores con dereito a reserva do posto
de traballo, baixas, vacacions e permisos regulamentarios). A lista de candidatos que superen o proceso selectivo da bolsa
de emprego aprobarase pola alcaldia.

2. A contratacion laboral temporal dos aspirantes efectuarase atendendo a sua clasificacion na bolsa de emprego, por
orde decrecente de puntuacién obtida no proceso selectivo, despois dos chamamentos, que vira determinada pola suma
total das puntuaciéns acadadas no proceso selectivo.
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3. Os chamamentos realizaranse por via telematica e telefénica, ao enderezo electrénico e nimero de teléfono facili-
tados aos efectos, efectuandose, como minimo, ddas comunicaciéns con un intervalo minimo de 5 horas, deixando cons-
tancia incorporada ao expediente. Coa finalidade de posibilitar a mellor tramitacion do procedemento, os/as interesados/
as son responsables de comunicar ao concello calquera alteraciéon do seu nimero de contacto. O/a empregado/a publico
que efectie as comunicacion de chamamento fara constar mediante dilixencia a disposicion do interesado a cubrir o posto
para o que se realice o chamamento. De non atender os chamamentos, entenderase que o aspirante desiste do mesmo.
Deixarase constancia documental no expediente.

4. Os integrantes da bolsa de emprego non perderan a orde de prelacion que en cada momento lles corresponda, de
tal maneira que ao remate da contratacion para a que son chamados retornaran ao posto que novamente lles corresponda
na lista.

5. Os integrantes da bolsa de emprego que, sendo convocados para facer efectiva a contratacion non atenderan o
requirimento, non se presentaran ou renunciaran sen causa xustificada, ou que renunciaran a continuar desempenando un
posto para o que fosen contratados en aplicacién destas bases seran excluidos da mesma.

Consideraranse como causa xustificada para a renuncia ao chamamento, entre outras, as seguintes:

A) Estar desenvolvendo un traballo remunerado en virtude de relacién laboral ou funcionarial nas datas para as que
se efectia o chamamento.

B) Estar cursando estudios cuxo horario lectivo sexa incompatible co do posto para o que se efectia o chamamento
ou estar convocada a realizacién de exames nas datas para as que se efectliia o chamamento.

C) Atoparse en situacion de incapacidade médica que impida de xeito temporal o desenvolvemento das tarefas
propias do posto de traballo.

D) Atoparse, en caso de maternidade, dentro das 16 semanas seguintes ao nacemento, adopcién ou acollemento
(periodo que se ampliara en 2 semanas mais por cada fillo a partires do segundo), no caso de paternidade, dentro
das 4 semanas seguintes ao nacemento, adopcién ou acollemento (periodo que se ampliara en 2 dias habiles
mais por cada fillo a partires do segundo) ou ter ao seu cargo a atencion de familiares ata o segundo grao.

O candidato debera acreditar documentalmente a efectiva concorrencia da causa que alegue para renunciar ao
chamamento.

Mediante Resolucion da Alcaldia determinarase a procedencia da aceptacion ou rexeitamento das causas alegadas
polos candidatos para a renuncia ao chamamento e/ou ao posto de traballo, asi como a exclusién da bolsa de emprego.

6. A aceptacion dun chamamento supora a suspension dos chamamentos ata o remate da contratacion.

7. Os integrantes da bolsa de traballo que se atopen prestando servizos poderan solicitar a suspension das citacions
mediante solicitude formulada a tal efecto. Dita solicitude, que sera irrenunciable, tera efectos suspensivos nas citacions.
Os seus efectos produciranse desde o décimo dia natural seguinte contado desde a presentacion da solicitude de suspen-
sién no rexistro do érgano competente. O tempo de duracion desta, a eleccion da/o interesada/o, sera de dous, seis ou
doce meses, segundo o solicite o interesado, computados desde a data de efectos da suspension.

8. Unha vez compareza o aspirante chamado segundo o orde da bolsa de traballo, mediante Resolucién da Alcaldia
procederase a sua contratacién para o desempeno do posto de traballo correspondente.

9. O cese producirase cando aconteza a causa de extinciéon do contrato de traballo.

10. A bolsa de emprego terd unha vixencia de DOUS anos, prorrogable por outro mais ata o maximo de tres aos,
contados desde a sua aprobacién, no caso de contrataciéns realizadas durante a sUa vixencia estarase ao disposto na
lexislacion de aplicacion relativa a contratacions laborais temporais.

UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS

De conformidade co previsto na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia
dos dereitos dixitais, inféormase que os datos incorporados & presente convocatoria son necesarios e tefien como finalida-
de tramitar a sua solicitude. Podera exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, cancelaciéon e oposicion destes datos
nos termos previstos na citada Lei Orgéanica, dirixindose por escrito ao Concello de Ponteceso, Rida Concello 18, 15110
Ponteceso.

DECIMO SEGUNDA. IMPUGNACION

Contra as presentes bases, cuxo acordo aprobatorio é definitivo na via administrativa podera interpoiierse polas per-
soas interesadas lexitimadas un dos seguintes recursos:
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a) Recurso de reposicion ante o mesmo 6rgano que ditou o acto recorrido, no prazo dun mes, a contar desde o dia
seguinte ao da publicacion das bases no Boletin oficial da provincia da Coruia. Se transcorrese un mes desde o
dia seguinte ao da interposicidén do recurso de reposicion sen que este fose resolvido, podera entenderse que foi
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo da
cidade da Coruna no prazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo da Corufa, dentro do prazo

de dous meses contados desde o dia seguinte ao da publicacion das bases no Boletin oficial da provincia da
Coruna.

Contra cantos actos administrativos definitivos derivados das presentes bases poderan ser interpostos os oportunos
recursos polos interesados, nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Admi-
nistrativo Comun, e na Lei 29/98, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCEIRA. DISPOSICION FINAL.

A fin de posibilitar a presentacion das solicitudes a que se refire as presentes bases a través do Rexistro Electronico,
procederase a aprobacién dos modelos de documento electrénico que a continuacién se relaciona, o cal se remitira pola
via telematica mediante os sistemas de sinatura electrénica legalmente admitidos:

Anexo |, solicitude de admisién a probas selectivas do Concello de Ponteceso.

Anexo I, temario.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

D/ DNa. i , con documento de identidade N°.......ccevveiiiiiiininnnns
e domicilio a efectos de Notificacion € COMUNICACION BN ....cuiuniuieiiiit it e et e e e e s e e raea e saeenessnsarnssarnranennens
CP.vieiiinnn. [ oToz=1 {0 F= o L= TR PP TEIETONO0. .t
(ol0 (Lo =Y (<Y1 (o 1o o T

EXPONO:

I. Que desexo participar na convocatoria realizada polo Concello de Ponteceso para a constitucién dunha bolsa de em-
prego de persoas candidatas para a contratacion con caracter temporal de operario/a de limpeza, limpadoras, do Concello
de Ponteceso.

Il. Que declaro, baixo a mifha responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar neste proceso
selectivo (referidos & data de finalizacion do prazo sinalado para a presentacion desta solicitude), segundo o previsto nas
bases reguladoras, que cofezo e acepto; declarando, asi mesmo, a veracidade do que aqui expono, asi como dos datos
que figuran nesta instancia, comprométome a xustificalo documentalmente cando asi sexa requirido.

Ill. Que a documentacion que achego xunto con esta solicitude é copia fiel da orixinal, que presentarei no Concello de
Ponteceso no momento en que, no seu caso, me sexa requirida ao efecto.

Polo exposto, SOLICITO:

Ser admitido/a no dito proceso selectivo, achegando para estes efectos, € con arranxo ao disposto nas suas bases
reguladoras, a seguinte documentacion:

- Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacién equivalente e acreditativo da mifia nacionalidade.

- Copia da titulacién requirida para poder formar parte do proceso selectivo, con arranxo ao sinalado nas bases
reguladoras, asi como dos méritos alegados para a sua valoracion na fase concurso.

- Documento acreditativo de estar en posesion do CELGA 2, ou equivalente, con arranxo ao sinalado nas bases
reguladoras do proceso selectivo: SI NON

- Lingua elixida para facer o primeiro exercicio da fase de oposicion:

Galego Castelan

- Certificado médico, asinado por un/unha colexiado/a en exercicio, no que consta expresamente que teno a capaci-
dade funcional necesaria para o desempeno das funciéns e tarefas correspondentes.

- Como aspirante con discapacidade formalmente reconecida achego certificacion acreditativa da dita condicién, nos
termos do previsto, para o efecto, nas bases reguladoras.

Sinatura

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE PONTECESO
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ANEXO I

TEMARIO PARA O EXERCICIO DA FASE DE OPOSICION

1. Conceptos xerais de limpeza e fichas técnicas de chans: A sucidade: orixe e eliminacién. Os chans: clasificacion.
Chans téxtiles: normas xerais de limpeza.

2. Tratamentos de base para chans.
3. Maquinaria de limpeza. Fregadora abrillantadora. Aspiradoras de auga e po.
4. Sistemas de limpeza: barrido de chans en interior. Fregado con mopa. Limpeza de mobiliario e limpeza de cristais.

5. Limpeza de centros publicos. Limpeza de areas administrativas. Limpeza de mobiliario en xeral. Limpeza de equipos
informaticos.

6. Limpeza de servizos en edificios administrativos. Limpeza de aseos publicos. Limpeza de aseos en centros sociais
e centros de ensino.

7. Ferramentas e Utiles basicos de limpeza.

8. Produtos quimicos a empregar nas tarefas de limpeza. Propiedades e identificacion do perigo do uso destes produ-
tos. Etiqueta destes produtos.

9. Limpeza de almacéns/talleres e de exteriores.
10. A organizacién e control do servizo de limpeza. Equipos de traballo. Funciéns do persoal de limpeza.
11. Prevencion de riscos laborais nos traballos de limpeza. EPI e riscos especificos en traballos de limpeza.

12. A ergonomia e levantamento de cargas. Prevencion en limpeza en alturas. Prevencion en limpeza en centros de
saude e centros sociais.”

0 que se publica aos efectos de publicidade da convocatoria e bases do proceso selectivo, para que os interesados/
as presenten no prazo de DEZ (10) dias habiles, contados desde o seguinte ao de publicacién do anuncio da convocatoria
no Boletin Oficial da Provincia, as suas solicitudes de participacion.

Ponteceso, 28 de xuno de 2022

O alcalde

Xosé Lois Garcia Carballido

2022/3927
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